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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous,

Pour une deuxiéme année, il me fait un grand plaisir de vous présenter ce rapport annuel des
activités de la Fondation du Collége St-Joseph de Hull pour I'année scolaire 2020-2021.

Cette année, la Fondation a bénéficié de 'engagement de six membres actifs, et ensemble
nous avons poursuivi nos efforts afin de perpétuer I'ceuvre initiée par le Pére Daniel
Cruickshank il y a plus de 30 ans. Malgré une année qui a été marquée par la pandémie qui a
ralenti considérablement nos activités, nous avons tout de méme atteint nos objectifs. Tous
les membres de la Fondation se sont investis et je les en remercie grandement.

Je tiens & remercier chaleureusement nos généreux donateurs qui ont permis, encore une
fois, & la Fondation d’avoir un impact positif sur les éléves et le projet éducatif du Collége.
Vous étes le coeur de la Fondation et nous vous en sommes particuliérement reconnaissants.
A cet égard, jaimerais solliciter votre générosité encore une fois cette année afin d'assurer la
pérennité de la Fondation.

Chaque année améne de nouveaux défis et de nouvelles opportunités afin d'appuyer le
College et la Fondation est préte a continuer sa contribution I'an prochain, a travers
I'engagement de ses administrateurs. Cependant, nous avons toujours besoin de support.

En guise de conclusion, voici donc en quelques pages, 'essentiel de nos accomplissements
pour I'année scolaire 2020-2021 que nous présenterons a I'Assemblée générale annuelle du 22
novembre 2021 ainsi que nos objectifs pour 2021-2022. Nous sommes fiers de nos réussites, et
réitérons notre engagement pour le bien-étre des étudiantes du Collége St-Joseph de Hull.

Pour ma part, je suis & méme de constater le réle important que joue la Fondation au sein de
la famille du College, et je suis fier d'y prendre part! Au plaisir de continuer la route avec vous
tous.

ot

Eric Futin
Président




A PROPOS DE NOUS

HISTOIRE

VISION

MISSION

VALEURS

Crée en 1988 par le Pére Daniel Cruickshank, la Fondation
du Collége Saint-Joseph de Hull (la Fondation) est une
ceuvre caritative, sans but lucratif et |également
enregistrée au Québec, qui a pour mission d’encourager
I'avancement de |I'éducation tant au niveau des éléves
qu’au niveau des professeurs.

Depuis sa création, la Fondation a comme mission de
faciliter 'accés aux études par |'octroi de bourses d'aide
financiére, de bourses d'excellence académique, et
soutient le Collége dans la réalisation de ses objectifs
pédagogiques par l'attribution de financement vers des
projets spécifiques qui ont comme but le bien commun.

La Fondation est un acteur reconnu pour son engagement

envers le College St-Joseph de Hull afin de soutenir |a
réussite éducative des étudiantes en contribuant au
développement et & la réalisation de projets innovateurs.

La Fondation supporte le Collége St-Joseph de Hull pour
former nos béatisseuses de demain, en le rendant
accessible pour toutes. Elle est une alliée qui assure la
pérennité du patrimoine éducatif historique du College
St-Joseph de Hull, tout en favorisant sa croissance et
I'innovation dans son milieu.

Basé sur trois éléments clés, soit 'engagement, la
pérennité et la transparence; les valeurs adoptées
orientent et guident les actions de la Fondation dans
I'accomplissement de sa mission.

Elles représentent aussi notre contrat moral envers les
jeunes qui bénéficient d'un appui de la Fondation envers
le Collége, mais aussi envers nos partenaires, nos
donateurs et nos bénévoles afin qu’ensemble nous
travaillions vers un objectif commun : la réussite des
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éléves du Collége ainsi que leur développement global.

La Fondation:
Partenaire du

CSJH

Le Collége Saint-
Joseph de Hull
(CSJH) est un
établissement
d’enseignement
secondaire privé pour
filles dont les origines
remontent a la
fondation de la ville
de Hull au 19e siécle.
Il compte parmi les
établissements
d’enseignement privé
d’études secondaires
les plus anciens et
réputés de la région.

Fidele & la tradition et
aux valeurs de mére
Elisabeth Bruyere, le
Collége nourrit une
culture d’excellence,
d’accessibilité au
savoir, d’ouverture a
I'autre et d'inclusion.

Partageant les
mémes valeurs et
objectifs que le
CSJH, la Fondation
se veut un partenaire
fidele et indéfectible.




NOTRE ENGAGEMENT

La réussite de nos étudiantes est continuellement au coeur de notre engagement. Pour
I'année 2020-2021, la Fondation s'était fixée comme objectifs de soutenir le Collége dans
plusieurs sphéres d'activités :

Continuer a soutenir financiérement les familles ayant des ressources financiéres
limitées

0 Poursuivre la tradition d'offrir la bourse du Pére Daniel Cruickshank qui reconnait les

réalisations et I'engagement des éléves

0 Attribuer des prix d’excellence académique
0 Mettre en ceuvre certains projets prioritaires du Collége

Malgré la pandémie qui a ralenti notre élan, la Fondation est fiere d'avoir pu réaliser son
engagement.

VISION - MISSION - VALEUR

VISION

La Fondation est un acteur reconnu pour son engagement envers le Collége St-Joseph de
Hull afin de soutenir la réussite éducative des étudiantes en contribuant au développement et
a la réalisation de projets innovateurs.

MISSION

La Fondation supporte le Collége St-Joseph de Hull pour former nos bétisseuses de demain,
en le rendant accessible pour toutes. Elle est une alliée qui assure la pérennité du patrimoine
éducatif historique du College St-Joseph de Hull, tout en favorisant sa croissance et
I'innovation dans son milieu.

VALEURS

Basé sur trois éléments clés, soit 'engagement, la pérennité et la transparence; les valeurs
adoptées orientent et guident les actions de la Fondation dans 'accomplissement de sa
mission. Elles représentent aussi notre contrat moral envers les jeunes qui bénéficient d'un
appui de la Fondation envers le Colleége, mais aussi envers nos partenaires, nos donateurs et
nos bénévoles afin qu’ensemble nous travaillions vers un objectif commun : la réussite des
éléves du Collége ainsi que leur développement global.




TRANSPARENCE :
ENGAGEMENT - Agir avec droiture, intégrité et
TRANSPARENCE probité de facon a avoir des
regles de gouvernance qui
soient reconnues et vérifiables
et de favoriser le partage

La volonté d'agir pour
accomplir la mission de la
Fondation et de mettre tout

en ceuvre pour vy arriver.
d'information.

PERENNITE
Poser des actions soutenues
qui auront un impact positif et

qui laisseront une empreinte

durable dans la vie des éléves
soutenus par la Fondation.

Conseil d’administration de la FCSJH

Afin d'assurer le bon fonctionnement et la continuité de la FCSJ et en vertu de ses
Reglements Généraux (art. 6.1), la FCSJH est administrée par un conseil d’administration
composé d’au moins trois et d'un maximum de sept personnes. Pour I'année scolaire 2020-
2021, la FCSJH était composée de six administrateurs-trices.

Conseil Exécutif Autres Administrateurs
Eric Futin Janik St-Jean
Président Hong Phuc Tran-Le

Carmen Brulé-Bertrand Mathieu Noppen (directeur général du College)

Secrétaire

Annie Villeneuve
Trésoriére




ACTIVITES DE LA FCSJH 2020-2021

|
Encore une fois cette année, la Fondation s’est engagée a soutenir les familles des étudiantes

du Collége St-Joseph en offrant des bourses d'aide financiére ainsi que les étudiantes en
contribuant a I'achat d'iPads pour le cours de musique.

Bourses d’aide financiére

La Fondation a honoré sa mission de vouloir faciliter 'accés aux études par l'octroi de bourses
d’aide financiére afin d’aider & défrayer une partie des frais de scolarité & des familles ayant
des ressources financiéres limitées. Le montant des bourses attribuées pouvait varier selon la
situation familiale, toutefois il ne pouvait dépasser 50 % des frais de scolarité exigés
annuellement. L'attribution des bourses a été confiée & un comité de sélection. Elle se fait a
partir des critéres suivants : le revenu annuel familial du ou des parent(s), le nombre d'enfants
a la charge des parents, le nombre de filles inscrites au Collége ainsi que la situation familiale.

Le comité a recu 22 demandes cette année et aprés analyse des dossiers, 21 bourses ont été
allouées pour un montant total de 17 500 $.

iPads pour le cours de musique

Etant donné la situation de pandémie, I'utilisation d'instruments de musique par les éléves a

été rendu impossible. Le recours 4 ['utilisation de iPads a donc été préconisée. Etant donné

leur nombre insuffisant, la Fondation a appuyé le Collége dans la réalisation de ce projet en
achetant cing nouveaux iPads (I'Association des parents des éléves du College Saint-Joseph
en a également acheté) pour un montant de $2 132.

PRIX ET RECOMPENSES

La Fondation reconnait les efforts fournis par les étudiantes, et continue ainsi la tradition
d'offrir le Prix Daniel Cruickshank ainsi que Prix d’Excellence Académique.

Prix Daniel Cruickshank

Pour rendre hommage & ce grand philanthrope qu’était le pére Daniel Cruickshank, la
Fondation a créée au printemps 2002, le Prix Daniel Cruickshank. Ce prix d’'une valeur de
1000 $ a pour objectif principal de reconnaitre et récompenser 'engagement significatif
d’'une étudiante dans des activités d’entraide, autant au College et que dans la communauté.
Par contre, la derniére année fut tout sauf ordinaire et cette pandémie a limité
considérablement 'engagement communautaire, rendant presque inexistantes toutes les
activités d’entraide pour les éléves du College.




Deux candidates se sont par contre démarquées, arrivant ex-aequo au final et rendant
impossible la détermination d’'une lauréate. Ainsi, exceptionnellement cette année, le comité
de sélection a décidé de partager le prix entre deux finissantes méritantes du Collége. Par
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